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Bien que diverses, les familles
racisées sont confrontées a

des inégalités communes en
matiere de bien-étre

En 2021, plus du quart de la population
canadienne (26,5 %) faisait partie d'un groupe
racisé®' contre 9,4 % en 19912 Selon les
estimations, cette proportion pourrait grimper
a 34,4 % d'ici 2036.

Par ailleurs, un peu plus de 6 personnes
racisées sur 10 (60,5 %) faisaient partie de I'un
des trois plus grands groupes en 2021 : les per-
sonnes sud-asiatiques (2,5 millions), chinoises
(1,7 million) et noires (1,5 million)'. En 2021,
ces groupes constituaient a eux seuls 16,1 %
de I'ensemble de la population canadienne.

La croissance de la population racisée est
étroitement liée a I'augmentation du
pourcentage de personnes immigrantes; en
2021, tout juste 6 personnes racisées sur 10
(60,1 %) étaient issues de I'immigration’.
Les villes comptant la plus forte proportion
de personnes immigrantes sont aussi celles
ou résident le plus de personnes racisées.
A Toronto, les personnes racisées représen-
taient 57,0 % de la population, contre 54,5 %
a Vancouver et 27,2 % a Montréal.

Un peu plus du tiers (34 %) des enfants de
moins de 15 ans faisaient partie d'un groupe
racisé en 2021, comparativement a 17 % en
20073 En 2021, prés de 7 personnes racisées
sur 10 (69,2 %) étaient de premiere génération
(c.-a-d. nées a I'extérieur du Canada) et 26,9 %
étaient de deuxieme génération (c.-a-d. nées au
Canada et comptant au moins un parent né a
I"étranger)®. Seuls 3,8 % des personnes étaient
de troisieme génération ou plus (c.-a-d. nées au
Canada, comme leurs parents).

En 2021, 14,7 % des enfants racisés de

moins de 15 ans vivaient au sein d'un ménage
multigénérationnel®, soit plus du double de

la proportion observée chez les enfants

non racisés (6,6 %)°. lls étaient moins
susceptibles que les enfants non racisés de
vivre dans une famille formée d'un couple
(66,3 % c. 72,9 %) ou dans une famille
monoparentale (11,4 % c. 15,5 %).

Les données révelent qu'en 2017, 42,9 %
des femmes racisées de 15 a 44 ans étaient
mariées, soit une proportion supérieure a la

2 Le terme « racisé », utilisé par Statistique Canada, s'appuie sur le concept de « minorité visible » et désigne les mémes groupes de
population. Ce terme englobe toutes les personnes qui ne sont ni blanches ni autochtones (membres des Premiéres Nations, métisses ou
inuites), et inclut principalement les groupes suivants : les personnes sud-asiatiques, chinoises, noires, philippines, latino-américaines, arabes,

asiatiques du Sud-Est, asiatiques de I'Ouest, coréennes et japonaises.

b Trois générations ou plus vivant sous le méme toit.
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moyenne nationale (36,5 %)°. Seuls 5,4 % des
femmes racisées de cette tranche d'age vivaient
en union libre, ce qui est bien en deca de la
moyenne nationale (15,2 %). Cette année-l3,
parmi les enfants de 0 a17 ans, 15 % des
naissances chez les femmes racisées ont eu

lieu hors mariage, comparativement a 38 %
chez les femmes non racisées.

Pourquoi s'en préoccuper?

Les familles racisées constituent un vaste
groupe, a la fois diversifié et en pleine
croissance, dont la complexité ne saurait étre
résumée en un seul chapitre. Cela dit, une
vue d'ensemble démographique de cette
population offre une facon d'analyser les
dimensions de sa diversité et les indicateurs
de bien-étre.

[l est important de souligner que toute analyse
de la population « racisée » au Canada, tirée
des données de recensement, est fondée sur
le concept de « minorité visible », duguel sont
exclus les peuples autochtones. Ce concept,
tiré de la Loi sur I'équité en matiére d'emploi,
n'avait pas pour objectif de servir de cadre
global permettant d'analyser les expériences
de I'ensemble des personnes racisées®” 8,
D'autres sources et politiques, comme la
Stratégie nationale sur le logement du Canada,
adoptent une définition plus large du terme

« racisé », qui inclut les peuples autochtones? °.

Il est maintenant amplement admis que le
racisme contribue de maniere importante aux
iniquités en santé vécues par les personnes
racisées et leur famille au Canada'®™. Il a été

démontré que les enfants autochtones, noirs,
latino-américains et ouest-asiatiques font plus
fréguemment 'objet d’enquétes pour mauvais
traitements que les enfants blancs®™. Les
études ont également montré que les
personnes autochtones et racisées sont plus
susceptibles de faire face a des iniquités

dans I'acces a des soins de santé de qualité,

a l'éducation, a I'emploi, au logement et a de
I'aide en santé mentale™".

Bien gu'elles soient proportionnellement plus
nombreuses a détenir un dipléme universitaire
(baccalauréat ou plus) que les personnes non
racisées et non autochtones, les personnes
racisées demeurent moins susceptibles
d'accéder a des emplois qui correspondent a
leurs compétences et qui leur offrent un
salaire reflétant leur niveau de scolarité'™. En
2021, a I'exception des personnes philippines
(8,4 %), tous les groupes racisés affichaient
des taux de chdbmage supérieurs a celui des
personnes non racisées (9,5 %)". En 2022,
13,0 % des personnes racisées vivaient sous le
seuil de pauvreté (en se basant sur la mesure
du panier de consommation), contre 8,7 %
des personnes non racisées?,

Le Canada s'est engagé a lutter contre le
racisme systémique en adoptant une stratégie
antiraciste qui vise a éliminer les obstacles et
a rendre les systemes plus inclusifs pour les
communautés marginalisées?’. || est crucial de
poursuivre les recherches sur les inégalités
ainsi que sur la réalité familiale des personnes
racisées afin d'éclairer I'élaboration de
politiques publiques vers une plus grande
justice sociale.

¢La Loi couvre les peuples autochtones, mais ceux-ci forment un groupe distinct des quatre groupes désignés : les femmes, les Autochtones,

les personnes handicapées et les minorités visibles.

dSelon la Stratégie nationale sur le logement du Canada, est dite « racisée » toute personne dont I'identité peut faire I'objet d'attributions

raciales susceptibles de nuire a sa vie sociale, politique ou économique.
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