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Les familles militaires
déménagent en moyenne 
trois fois plus souvent que 
les familles civiles 

43

a Il n’y a aucune personne de 65 ans ou plus en service actif dans les Forces armées canadiennes, la retraite y étant imposée à 55 ou à 60 ans,
selon le grade.
b Les « familles militaires actives » désignent les familles composées d’un couple dont au moins l’un des membres est actuellement en service,
ainsi que les familles monoparentales dirigées par une personne actuellement en service. Ces familles deviennent des familles vétéranes au
terme de leur service.
c Les « familles vétéranes » comprennent les familles monoparentales dirigées par une vétérane ou un vétéran, les couples comptant une
vétérane ou un vétéran, ainsi que les couples formés de deux ex-militaires (vétéranes ou vétérans).

En 2021, le Canada comptait près de 
98 000 personnes de 17 ans et plus en service 
au sein des Forces armées canadiennes, ainsi 
que plus de 461 200 ex-militaires (vétéranes et
vétérans)1. La majorité des militaires (80,5 %) et
des ex-miliaires (83,8 %) étaient des hommes.
Parmi les militaires en service, plus des trois
quarts (76,4 %) avaient entre 25 et 54 ans, tout
comme près du tiers (32,0 %) des vétéranes et
vétérans. Plus de 41,8 % des vétéranes et
vétérans étaient âgés de 65 ans ou plusa.

Le Recensement de 2021 a dénombré environ 
54 000 familles militaires activesb et 
292 000 familles vétéranesc, ce qui représente
3,4 % de l’ensemble des familles au Canada2.
Près des trois quarts des familles militaires actives
(74,1 %) étaient composées d’un couple dont
l’un des membres était en service. Les couples
dont les deux partenaires étaient en service
représentaient 11,8 % des familles militaires
actives. Une proportion comparable de familles
militaires actives (6,6 %) et de familles vété-
ranes (6,5 %) étaient monoparentales en 2021.

La majorité des familles vétéranes (87,6 %)
étaient formées de couples dont une seule

personne avait servi dans les Forces armées,
alors que 6,0 % comptaient deux ex-militaires2.
Les couples militaires actifs (30,0 %) étaient
plus susceptibles d’avoir des enfants de cinq ans
ou moins, comparativement aux couples
vétérans (75 %) et aux couples civils (15,9 %).
La majorité des parents en service (54,4 %) 
ou vétérans (64,2 %) à la tête de familles
monoparentales étaient des pères, contre
seulement 22,1 % dans les familles civiles. 

Les familles militaires déménagent environ trois
fois plus souvent que leurs homologues civiles,
en raison des relocalisations liées aux affec-
tations militaires3. En 2021, près de la moitié 
(48 %) des couples formés de militaires en
service vivaient dans un lieu différent de celui
occupé cinq ans plus tôt2. Cette proportion était
plus faible chez les couples vétérans 
(18,1 %) et les couples civils (17,1 %). Parmi 
les parents de familles monoparentales, 
36,4 % des militaires en service, 18,8 % des
vétéranes et vétérans et 15,9 % des personnes
sans expérience militaire avaient changé 
de lieu de résidence au cours des cinq 
années précédentes.
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Pourquoi s’en préoccuper?
La vie militaire confère des expériences et des
forces particulières aux membres des Forces
armées, ainsi qu’aux vétéranes et vétérans, 
qui contribuent à forger leur résilience et leur
aptitude à tisser des liens sociaux solides4. 
Il en découle une identité et une culture
militaires collectives, nourries par le sens du
devoir et la fierté, et souvent marquées par
des liens étroits et durables entre les familles
de militaires. Ces dernières sont toutefois
souvent confrontées à des défis qui peuvent
avoir des répercussions sur leur bien-être. 

Les familles militaires ont généralement peu
de contrôle sur les paramètres entourant leur
relocalisation, notamment sur le moment, le
lieu ou la durée de leur réinstallation3. Elles
doivent donc fréquemment rebâtir des liens
dans de nouvelles communautés et « se
remettre en file » pour accéder aux ressources
locales. Ce défi s’accentue lorsqu’il s’agit de
s’établir dans une nouvelle province ou un
nouveau territoire, où certains services
essentiels, comme les soins de santé, les
services de garde et l’éducation, relèvent des
compétences provinciales et territoriales. Les
déplacements répétés ont aussi une incidence
sur les partenaires, qui peinent fréquemment 
à bâtir ou à faire évoluer leur carrière. 

Les familles militaires vivent souvent des
périodes de séparation en raison des
opérations de déploiement. Les risques
inhérents à de telles missions – maladie,
blessure, mort – ont tendance à accroître le
stress et l’inquiétude des membres de la
famille5. Cette absence prive en outre la
famille d’une personne pour veiller aux
responsabilités familiales et domestiques3. 
Les études ont montré que les déploiements

ont une incidence négative sur la santé
mentale des partenaires non militaires et
favorisent l’émergence de comportements
problématiques chez les jeunes5-7. 

La transition vers la vie civile au terme 
d’une carrière militaire présente parfois des
difficultés qui peuvent affecter le bien-être, 
en particulier lorsqu’il s’agit de se réorienter
vers un nouvel emploi8, 9. Les vétéranes et
vétérans interrogés en 2022 étaient moins
susceptibles (42,3 %) que leurs homologues
civils de même âge et genre (47,2 %)
d’affirmer avoir occupé un emploi au cours 
de la semaine précédant l’enquête8. Elles 
et ils étaient par ailleurs plus susceptibles
d’indiquer vivre avec une incapacité, une
situation risquant de compromettre leur
participation au marché du travail et leur bien-
être10. Parmi les personnes de 17 à 44 ans, 
soit la principale tranche d’âge active, les
vétéranes et vétérans étaient proportionnelle-
ment plus nombreux (32 %) que la population
civile (20 %) à présenter une incapacité 
en 2022.

Familles militaires, selon le type et la structure
de la famille, Canada, 2021

Source : Adapté de la figure 1, Nombre de familles militaires
dans : Bastien, N., et Tuey, C. (13 janvier 2025). Un portrait
des familles de militaires au Canada à partir du Recensement
de 2021. Regards sur la société canadienne2. 
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